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Zbiór Zasad Ładu Korporacyjnego' któremu podlega Emitent, oraz mieisce, gdzie tekst
zbloru jest pub|icznie dostępny

Zarząd BERLING s.A' z siedzibą w Warszawie w związku z $ 29 pkt 2 pod|ega
Regulaminowi Giełdy Papierów Wartościowych zbiorowi zasad ładu korporacyjnego
uchwa|onego przez Radę Giełdy

Tekst zbioru zasad ładu korporacyjnego jest dostępny na stronie z ponizszym adresem:

http://vwvw.corp-qov.qpw.pl/assets/librarvipolish/requlacje/dobre praktvki 19 10 2011 final.pdf

Zakres, w jakim emitent odstąpił od postanowień zasad ładu korporacyjnego.

Emitent w roku 2012 odstqpił od stosowania następujących zasad ,,Dobrych Praktyk Społek
Notowa nych na G iełdzie Papierów Wańościowych :

o Rekomendacje dotyczące dobrych prakĘk spółek giełdowych:

.1. Spółka powinna prowadzić pzejrzystą i efektywną po|itykę informacyjną,
zarówno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jaki z użyciem nowoczesnych
tech n o|og i i oraz naj nowszych nauędzi kom u nikacj i zapewniających szybkośó,
bezpieczeństwo oraz efektywny dostęp do informacji.
Korzystając w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spółka powinna w
szczegó|ności:
- prowadzić swoją stronę internetową, o zakresie isposobie prezentacji
Wzorowanym na mode|owym seruvisie re|acji inwestorskich, dostępnym pod
adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;
- zapewnić odpowiednią komunikacjęz inwestorami i ana|itykami,
wykorzystując w tym celu równieŻnowoczesne metody komunikacji
internetowej;
- umoż|iwiaó transmitowanie obrad wa|nego zgromadzenia z wykozystaniem
sieci lnternet, Ęestrować pzebieg obrad i upub|iczniać go na swojej stronie
internetowej.

Społka odstqpiła od sfosowania ww. rekomendacji w części dotyczqcej:

,,umożliwiać transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z vvykonystaniem
sieci lnternet, rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na swojej stronie
internetowej".

. Rekomendacje dotyczące dobrych praktyk spółek giełdowych:

Spółka powinna posiadać politykę wynagrodzeń oraz zasady jej usta|ania.
Po|ityka wynagrodzeń powinna w szczegó|ności okreś|aó formę, strukturę i
pozi o m wyn a g rodze ń czło n ków o rg a nów n adzo ruj ący ch i zarządzających. P rzy
określan i u po| ityki wynag rodzeń człon ków organów nadzorujących i
zarządzĄących spółki powinno mieó zastosowanie za|ecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu

wynagrodzeń dyrektorów spółek notowanych na giełdz ie (2oO4t913ME),
uzupetnione o zalecenie KE z 3O kwietnia 2009 r. (2009/385ME).
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Emitent jeszcze nie posiada polityki wynagradzania, Wynagrodzenie zazqdu określa Rada
Nadzorcza i jest to stałe wynagrodzenie miesięczne, Rada Nadzorcza moŻe dodatkowo
przyznać premię, Członkowie Rady Nadzorczej sq wynagradzani za posiedzenie, z
wyjqtkiem Pzewodniczqcego Rady, ktÓry otrzymuje stałe comiesięczne Wynagrodzenie.

Spółka zamierza w niedalekiej pnyszłościwdrożyć ww' rekomendacje

o Rekomendacje dotyczące dobrych praktyk spółek giełdowych:

Spółka powinna zapewniĆ akcjonariuszom możliwośó udziału w wa|nym zgromadzeniu pzy
wyko rzystan i u środków kom u n ikacj i elektron icznej, polegaj qcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacjiw czasie rzeczywistym, W ramach któĘ akcjonariusze mogą

wypowiadaÓ się w toku obrad wa|nego zgromadzenia przebywając w miejscu innym
niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiście |ub przez pełnomocnika prawa g|osu w toku wa|nego
zgromadzenia.

SpÓłka odstqpiła od sfosowania ww. rekomendacji w całoŚci:

. Dobre praktyki realizowane przezzarządy spółek giełdowych:

Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej , oprócz informacji
wymaganych przez przepisy prawa.
2a) corocznie, W czwańym kwartale - informacje o udzia|e kobiet i męiczyzn odpowiednio w
zarządzie i w radzie nadzorczej spółki w okresie dwóch |at,

SpÓłka odstqpiła od stosowania ww. dobĄ praktyki realizowanej przez zarzqdy społek
giełdowych

SpÓłka zamierza zamieścić takie informacje od czwartego l<wartału 2013r.

o Dobre praktyki realizowane przezzarządy społek giełdowych:

Spółka nie wdrożyła reguły dotyczącej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdań finansowych.

SpÓłka rozważy w przyszłościwdrożenie takiej reguĘ.

. Dobre praktyki reaIizowane przezzarządy spółek giełdowych:

Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej również w języku
. angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w części ll. pkt 1.

Ze względu na koszty tłumaczenia, Zarzqd zdecydował o niesfosowaniu powyższej zasady
DPSN.

Spółka rozważy w plzyszłości zamieszczanie w języku angielskim v'tymaganych informacji.



o Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy:

Dzień usta|enia praw do dywidendy oraz dzień wypłaty dywidendy powinny być tak usta|one,
aby czas przypadĄqcy pomiędzy nimi był moz|iwie najkrótszy, a w każdym przypadku nie
dłuższy niz 15 dni roboczych. Usta|enie dłuzszego okresu pomiędzy tymi terminamiwymaga
szczegółowego uzasadnienia.

A kcj o n a ri usze nl'esf os uj q p owy ższej z a s ad y DPSN'

o opls głównych cech stosowanych w przedsiębiorstwie emitenta systemów
kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem W odniesieniu do procesu
sporządzania sprawozdań finansowych i skonsolidowanych sprawozdań
finansowych.

W spółce za nadzór nad całym procesem spoządzania sprawozdań finansowych i
skonsoIidowanych sprawozdań finansowych jest odpowiedzia|na specja|nie do tego
wydzie|ona komórka organizacyjna, która również odpowiada za terminowość
przekazywa n i a ra portów bieżących i okresowych.

Do podstawowych regu|acji w zakresie spoządzania sprawozdań finansowych na|eŻą
zasady po|ityki rachunkowości stosowane u emitenta, jak i w grupie kapitałowej.

Ponadto ocena rzete|ności i prawidłowości sprawozdania finansowego oraz
skonso|idowanego sprawozdania finansowego jest dokonywana przez nieza|eżnego
Biegłego Rewidenta

o opis zasad dotyczących powoĘwania i odwotywania osób zarządzĄących oraz
ich uprawnień

Za powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu jest odpowiedzia|na Rada Nadzorcza,
zgodnie ze statutem firmy, ktory okreś|a uprawnienia członków zarządu

. Opis zasad zmiany statutu
Zmiany statutu spÓłki może dokonać Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

. Sposób działania wa|nego zgromadzenia
Wa|ne Zgromadzenie działa zgodnie z KSH

Pawełći


